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Аналитическая часть 

1.Общие сведения об образовательной организации 
 
 
Организационно-правовая форма Учреждение 
Адрес электронной почты Ds83. kzn@tatar.ru 
Адрес сайта учреждения https://edu.tatar.ru/ 
Государственно общественные 
формы управления 

Общее собрание работников ДОУ, 
педагогический совет, совет 
родителей обучающихся 

Телефон 8(843) 237-68-90, 8(843) 555-00-49 
Форма обучения Очная 
Язык обучения Русский 
Режим работы ДОУ Понедельник-пятница 7-30-18-00, 

с 06-30 до 07-30 и с 18-00 до 18-30 
группа присмотра  и ухода в утреннее 
и вечернее время пребывания на 
платной основе. Выходные-суббота, 
воскресенье, нерабочие, праздничные 
дни, установленные 
законодательством РФ 

Руководитель 

учреждения 

Заведующий Хабибуллина Дильбер 
Наиловна 

Критерии 
самообследования 

Результаты проведенного 
самообследования 

Полное наименование ДОУ в 
соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 83 
комбинированного вида» Кировского 
района г.Казани 

Юридический адрес 420032, Республика Татарстан, город 
Казань, ул. Ползунова, д.6 

Год ввода в эксплуатацию 2014 год 
Учредитель Муниципальное образование город 

Казань: Исполнительный комитет 
г.Казань в лице Управления 
образования г. Казани и КЗИО 

Тип учреждения Бюджетное 
 

МБДОУ «Детский сад № 83» открыт и функционирует с 2014 года с 

целью осуществления воспитательно-образовательной работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста. 

Детский сад расположен в отдельно стоящем типовом двухэтажном 

здании. Дошкольное учреждение имеет право на ведение образовательной 

деятельности по образовательным программам на основании комплексной 

оценки деятельности дошкольного учреждения. 

Цель самообследования: 

Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также 
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подготовка отчета о результатах самообследования. 

Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического 

коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Отметить существующие проблемные зоны. 

4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения. 
Источники информации: 

Нормативно-правовые документы, рабочие документы, 

регламентирующие направления деятельности МБДОУ (аналитические 

материалы, планы и анализы работы, программы, расписания ООД, 

дополнительного образования, статистические данные). 
Форма предъявления информации: 

Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на 

бумажных и электронных носителях. 

Самообследование проводилось на основании решения 

педагогического совета. Порядок проведения, сроки, состав комиссии по 

проведению самообследования утверждены приказом заведующего МБДОУ 

«Детский сад № 83» от  «18 » февраля  2026г.   № 15 «О проведении  

самообследования МБДОУ «Детский сад № 83». 

Процедуру самообследования МБДОУ «Детский сад № 83» Кировского 

района г.Казани регулируют следующие нормативные документы и 

локальные акты: 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-

Ф3 от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13,ст.29 п.З). 

• Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14.08.2020 №831 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно–

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации» 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 

от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательных организаций». 

•  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

• Приказ о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования. Информационная открытость образовательной 

организации определена ст.29Федерального закона от 29.12.2012г. №273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утверждённых Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. №582. 



 

В процессе самообследования проводится оценка: 

— образовательной деятельности; 

— системы управления организацией; 

— содержания и качества образовательного процесса организации; 

— качества кадрового, программно-методического обеспечения, 

материально- технической базы; 

— функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

— функционирования внутренней системы качества образования; 

— анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей 

самообследованию. 

 
 
2.Оценка образовательной деятельности 

 Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная 
деятельность: 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации; 

-ФГОС дошкольного образования; 
- СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарноэпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи"; 

  Содержание программы соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей. 

  Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения  

образовательного процесса; предусматривает решение программных  

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и  

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно  

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в  

соответствии со спецификой дошкольного образования.  

Программа составлена в соответствии с образовательными областями:  

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»,  

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  

«Речевое развитие».  

   Реализация каждого направления предполагает решение специфических  

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня  

дошкольного учреждения: режимные моменты, образовательная  

деятельность, игровая деятельность; специально организованные  

традиционные мероприятия; индивидуальная и подгрупповая работа;  

самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и  



 

экспериментирование. 

Детский сад посещают 232 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7 лет. 

В МБДОУ функционируют 15 групп, укомплектованных из расчета площади 
для детей раннего возраста не менее 2,5 кв. м. на одного ребенка, для детей 
дошкольного возраста не менее 2 кв. м. па одного ребенка, из которых: 

Группа общеразвивающей направленности в возрасте с 2 до 3 лет –2  группы 

Группа общеразвивающей направленности в возрасте с 3 до 4 лет – 3  группы 

Группа общеразвивающей направленности в возрасте с 4 до 5лет - 2 группы 

Группа общеразвивающей направленности в возрасте с 5 до 6 лет - 2 группы 

Группа общеразвивающей направленности в возрасте с 6 до 7лет - 3 группы 

 Разновозрастные группы   общеразвивающей направленности в возрасте от 3 

до 7 лет – 3 группы 

  Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 
взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 
семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 
Детский сад. 

 
3.Система управления ДОУ 

   Управление МБДОУ «Детский сад №83» осуществляется в соответствии  

с действующим законодательством и уставом Детского сада.  

  Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  

  Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание  
работников.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель — 
заведующий. 

 Органы управления, действующие в Детском саду 

 

  

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие 

структурных подразделений 

организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 



 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство 
образовательной деятельностью 
Детского сада, в том числе 
рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных 
отношений; 
• разработки образовательных 
программ; 

• выбора учебников, учебных 
пособий, средств обучения и 
воспитания; 

• материально-технического 
обеспечения образовательного 
процесса; 
аттестации, повышении 

квалификации педагогических 

работников; 
Общее собрание работников Реализует право работников 

участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том 
числе: 

• участвовать в разработке и 
принятии коллективного 
договора, Правил трудового 
распорядка, изменений и 
дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, 
которые регламентируют 
деятельность образовательной 
организации и связаны с 
правами и обязанностями 
работников; 

• разрешать конфликтные 
ситуации между работниками 
и администрацией 
образовательной организации; 

вносить предложения по 
корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной 
базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 
Детского сада. 

Детский сад ведет государственные паблики - официальные 
сообщества, где пользователи получают актуальную достоверную 
информацию о работе органов власти, деятельности ДОО, ежедневно 



 

получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется 
возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях 
к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о 
проблеме» или «Высказать мнение». 

По итогам 2025 года система управления детского сада оценивается 
как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
образовательных отношений. В следующем году изменение системы 
управления не планируется 

4.Содержание и качество подготовки обучающихся 

   На основании Федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических 
действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования 
проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2025 года выглядят 
следующим образом: 

 

   Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в МБДОУ. Результатом осуществления 

воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка 

детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе 

характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне 

поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию 

самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-

поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению предметно-развивающей среды.  

Уровень развития 
воспитанников в рамках 
целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во % воспитанников 
в пределе нормы 

2 9% 18 82% 2 9% 22 100% 

 

Качество освоения 4 18% 13 59% 5 23% 22 100% 

образовательных 
областей 

        



 

   В течение года  педагоги и воспитанники детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня: 

№п/

п 

Наименование конкурса Уровень  Год Результат 

участия 

1 Звездный билет   Район 2025 Лауреат 

2 Юный экскурсовод Район 2025 2 место 

3 Олимпиада «Ученый 

малыш» 

  

Республикански

й 

2025 1 место 

4 Татар кызы-2024 Район 2025 Диплом 

победителя 

5 Живет победа в 

поколениях 

Город  2025 1 место 

6 Лучшая технологическая 

карта к занятию 

Район 2025 1 место 

7 С любовью к детям Район 2025 1 место 

8 Книга я помню,я 

горжусь 

Район 2025 Диплом 

победителя 

9 Конкурс чтецов Г.Тукай Район 2025 Диплом 

победителя 

10 “Секрет письма” Республикански

й 

2025 Диплом 

победителя 

11 Безопасность на льду и 

на воде 

Республикански

й 

2025 1 место 

12 Сценарий по БДД Район 2025 3 место 
 

 

5.Оценка организации учебного процесса (воспитательно-
образовательного процесса) 

      В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 
взаимодействие педагогических работников, администрации и 
родителей. Основными участниками образовательного процесса 
являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

-совместная деятельность педагогического работника и 
воспитанников в рамках организованной образовательной 
деятельности по освоению основной общеобразовательной 
программы; 
-самостоятельная деятельность воспитанников под 
наблюдением педагогического работника. 



 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

  Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

  Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 
детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 
способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 
осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

  В Детском саду для решения образовательных задач используются как 
новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 
образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 
детей в центрах активности, проблемнообучающие ситуации в рамках 
интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 
(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

  Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 
развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 
разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 
которых осуществляется педагогом. 

 6.Оценка востребованности выпускников  

В августе 2025 года в школу выпустились 64 воспитанника. Из них: 31 

ребенок из общеразвивающих групп; 33ребенка из групп компенсирующей 

направленности. Воспитанники общеразвивающих групп (31 человек) и 

выпускники групп компенсирующей направленности для детей с ТНР 

(33человек) пошли в школу с высокими и средними показателями развития. 

7. Оценка качества кадрового обеспечения 

Характеристика педагогического коллектива 
 

Критерии 

самообследования 
Результаты проведенного 

самообследования 
Численный состав Всего: - 28 педагогов  Из них: 

старший воспитатель – 1;  
воспитателей - 20;  
музыкальный руководитель – 2 
учитель-логопед - 3  



 

 
Профессиональный уровень кадров: 
Критерии 

самообследования 
Результаты проведенного 
самообследования 

Образовательный уровень Высшее педагогическое образование 
- 24 
Среднее профессиональное – 5 
Без педагогического образования - 0 

Уровень квалификации высшая категория - 13 педагогов, 
1 категория - 11 педагогов,  
соответствие занимаемой должности 
– 2 педагог  

Стаж работы до 5 лет – 2  педагога 
 от 5 до 10 лет - 5 педагога 
 от 10 лет – 22 педагога 

Своевременность прохождения 
повышения квалификации 

За 2025 год повысили квалификацию 
через курсы повышения 
квалификации 7 педагогов. Все 
педагоги ДОУ своевременно 
проходят курсы повышения 
квалификации 

Состояние документации по 
аттестации педагогических 
работников: нормативные 
документы, копии документов о 
присвоении категории; записи в 
трудовых книжках 

Записи в трудовые книжки заносятся 
своевременно. Копии документов о 
присвоении квалификационных 
категорий имеются в методическом 
кабинете и в личных делах 
сотрудников. На стенде в 
методическом кабинете размещен 
график аттестации на 5 лет, план 
повышения квалификации в 
межаттестационный период. 

 
 В 2025году в детском саду был осуществлён план мероприятий по 

снижению документационной нагрузки на педагогов, во исполнение 
подпункта «г» пункта 9 перечня поручений Президента Российской 
Федерации от 01.04.2025 № Пр-685 по реализации требований 
законодательства об образовании в части, касающейся снижения 
бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе 
приведение документации образовательных организаций в соответствие со 
вступившими в силу изменениями в законодательстве об образовании 
(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 
№ 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 
осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

педагог-психолог – 1 
инструктор по физической культуре -

1 
Возраст педагогов 36-40 лет – 13 

41-45 лет – 5 
46-50 лет – 5 
51-55 лет - 3 
свыше 56 лет - 3 



 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования»: 
-издан приказ о снижении документационной нагрузки на педагогов ДОУ 
и ознакомлен с ним педагогами под роспись; 
-анализ нормативно- правовых актов, связанных с трудовой 
деятельностью воспитателя, и их актуализация; 
-проведен педагогический совет по вопросу снижения документационной 
нагрузки педагогических работников ДОУ; 
-внесены изменения в должностные инструкции с учетом положения 
Федерального закона «Об образовании в РФ», приказом Минпросвещения 
России и Минтруда России; 
-заключили дополнительное соглашения к трудовому договору; 
-исключены поручения и обязанности, не связанные с непосредственным 
решением педагогических задач; 
-замещены документы, оформляемые на бумажные носители на электронные; 
-исключено дублирование информации на электронном и бумажном 
носителе. 

8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 
службы. Библиотечный фонд располагается в группах Детского сада. 
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 
образовательным областям основной общеобразовательной программы, 
детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 
другими информационными ресурсами на различных электронных 
носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 
учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 
частью ООП ДО. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда 
инициирует познавательную и творческую активность детей,предоставляет 
ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание 
разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует 
интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Игрового 
материала и оборудования в разновозрастных группах имеется в 
достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия соответствуют 
возрастным особенностям дошкольников.  

 Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 
80% и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения 
предметно-развивающей среды остается одной из главных. В детском саду 
учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ. 

9. Оценка материально-технической базы 



 

9.1. Состояние и использование материально-технической базы 

 

Наименование Оснащение 

Групповые 

помещения с 

отдельными 

спальнями (15) 

Групповые помещения оснащены полностью: детской 

мебелью, отвечающей гигиеническим и возрастным 

особенностям воспитанников, необходимыми 

материалами для организации совместной и 

самостоятельной деятельности 

Коридоры 

детского сада 

 

Стенды для родителей, визитка ДОУ, стенд для 

сотрудников, по охране труда, стенд «Нет поборам», 

стенд «Безопасность ДОУ» и т.д. 

Прачечная Стиральные машины , ванна 

Пищеблок Пищеблок в 2-х зданиях оснащен всем необходимым 

для приготовления пищи оборудованием и уборочным 

инвентарем. Блюда готовятся в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями и нормами 

Музыкальный зал Пианино - 2, музыкальный центр - 2, усилитель- 

колонка – 2проектор - 6 

Спортивный зал Гимнастические снаряды, шведская стенка, 

оборудование для игры в городки, мячи, обручи, 

гимнастические палки 

Кабинет педагога- 

психолога 

Специальная литература, дидактические игры, 

игрушки, пособия, наборы диагностических 

материалов 

Логопедический 

кабинет 

Мебель детская, специальная и методическая 
литература, дидактические и диагностические игры, 
игрушки, пособия,  
наборы картин и иллюстраций, сенсорные игрушки, 

предметы для развития мелкой моторики 

Меры по 

обеспечению 

развития 

материально- 

технической базы 

В соответствии с планом работы 

Мероприятия по 

улучшение 

условий труда 

педагогов 

Специальная оценка условий труда 

  

 



 

10. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

 

 
Целью организации внутренней системы оценки качества образования 

является анализ исполнения законодательства в области образования и 
качественная оценка образовательной деятельности, условий развивающей 
предметно-пространственной среды ДОУ и выполнения плана контроля для 
определения факторов и своевременного выявления изменений, влияющих на 
качество образования в учреждении. 

Контрольно-аналитическая деятельность в ДОУ проводится в 
соответствии с документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 
показателей деятельности организации, подлежащей самообслсдованию»; 

- письмо Минобрнауки России от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке 
публичных докладов»; 

- письмо Минобрнауки России от 03.04.2015 №АП-512/02 «О направлении 
методических рекомендаций по НОКО». 

Реализация внутренней системы оценки качества образования 
осуществляется в ДОУ на основе образовательной программы и годового 
плана работы, плана контроля, утвержденных приказами заведующего и 
принятых на заседаниях Педагогических советов. 

Система оценки качества дошкольного образования рассматривается как 
система контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные 
составляющие: качество образовательного процесса; качество работы с 
родителями; качество работы с педагогическими кадрами; качество 
предметно-пространственной среды. Методы получения информации: опрос, 
анкетирование, наблюдение, тестирование, анализ документации и др. 

С целью повышения эффективности образовательной деятельности 
используется педагогический мониторинг, который дает качественную и 
своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 
решений. Вес виды контроля проводятся с целью изучения воспитательно -
образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и 
коррекции педагогического процесса, являются действенным средством 
стимулирования педагогов к повышению качества образования. 

В детском саду практикуется такая форма контроля, как открытые 
просмотры, взаимопосещения. Оценка деятельности осуществляется самими 
воспитателями по предложенным критериям. План открытых просмотров 
является частью годового плана. Такая форма работы позволяет педагогам не 
только проконтролировать коллегу по работе, но и предоставляет 
возможность для самообразования, обмена опытом. 

На итоговом педагогическом совете воспитатели делают самоанализ своей 
работы. Это помогает педагогам осуществить профессиональную самооценку 
и скорректировать свою педагогическую деятельность. 

Регулярно используется в процессе контроля такая форма, как 
посещение образовательной деятельности. Посещения проводит 
заведующий или его заместители (в зависимости от намеченной цели). 
Результаты наблюдений фиксируются в картах по контролю. 



 

С целью обеспечения гласности и принятия объективных решений, 
результаты контроля обсуждались на педагогических советах. 

Анкетный опрос родителей (200 человек) о качестве предоставляемых 
образовательных услуг в МБДОУ «Детский сад №83» показал: 

 
- В опросе приняло участие 90% матерей. 
- Большинство респондентов в возрасте от 23 до 45 лет. 
- Удовлетворены открытостью, полнотой и доступностью размещенной 
на стендах, сайте информации о деятельности образовательной 
организации 100 %. 

- Комфортностью условий предоставления услуг в образовательной 
организации удовлетворены 100 % родителей. 

- Считают доброжелательными и вежливыми работников 
образовательной организации при первичном контакте 100 % человек. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    

МБДОУ «Детский сад № 83 комбинированного вида» Кировского 

района г.Казани 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

232 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 232 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

30 человек 



 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 

202 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

232человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 232человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

60 человек/17 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человека 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

5 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

28человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

24 человека/82 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

24человека/82% 



 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

4человек/14% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4 человек/ 14% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

   22 человек/78% 

1.8.1 Высшая  13 человек/46 % 

1.8.2 Первая  9 человек/32% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

28 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/13% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/10% 



 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

31человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

31 человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

28 /232 

человек/человек 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 



 

 

 Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 

"Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СанПиН 2.3/2.4.3590-

20 "Санитарноэпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения", СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания" и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  

 Детский сад укомплектован педагогическими и иными работниками, 

которые имеют профессиональный и образовательный уровень в 

соответствии с Профстандартом, Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят курсы повышения 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности.  

 В системе ведется работа над повышением профессиональных компетенций 

и категорийного уровня воспитателей и специалистов, над развитием 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2956 кв.м. 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

674 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала да 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 



 

детского сада, повышением имиджа учреждения. Деятельность детского сада 

соответствует требованиям законодательства. Муниципальное задание на 

оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями 

законодательства выполнены.  

Направления работы по устранению недостатков по итогам 

самообследования:  

1. Продолжить работу по пополнению материально-технической базы 

МБДОУ, в том числе в отношении прогулочных участков МБДОУ, а также 

информационно-методического обеспечения: обновление и пополнение 

электронной библиотеки  

2. Продолжить развитие цифровой образовательной среды МБДОУ, как 

инструмента открытого информирования, управления, обучения, воспитания 

и социализации.  

3. Для приведения в соответствие требованиям Профстандартов необходимо 

предусмотреть внеплановое обучение технического и младшего персонала. 
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